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Rozdziatl 1

Informacje ogolne

I.1. Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoly, a takze
praktykanci, stazysci, wolontariusze w szkole traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Personel placowki dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

Standardy ochrony maloletnich stanowia zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i wychowankow. Ich najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska w szkole.

[.2. Podstawy prawne

10.
11.
12.

13.
14.

. Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
z po7Zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z poZn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
-art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
Z pOzn. Zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)




1.3. Slowniczek pojeé

[lekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

(US)

maloletnim, dziecku, uczniu, wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe

do ukoficzenia 18 roku zycia, w szczegdlnosci osobe przyjeta do szkoty w toku postepowania

rekrutacyjnego 1 uczacg si¢ w szkole;

personelu — nalezy przez ro rozumieé¢ kazdego pracownika szkoty, bez wzgledu na forme

zatrudnienia, w tym: praktykantow, stazystow, wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji

petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi; personel dzieli sig
na pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Krzywinie ;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego, ktory pozostaje

pod jego wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow,

kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma za zadanie zastgpi¢

dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem

ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka

i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe; w dokumencie rozumiany

jest tozsamo z rodzicem;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcig,

dziadka; rodzenfistwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace

we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg pelnoletnia wskazang przez
dziecko;

opiekunie faktycznym — nalezy przez to rozumie¢ osobg sprawujaca, bez obowiazku

ustawowego, statg opieke nad dzieckiem, w sytuacji np. dtugotrwalej nieobecnosci rodzicéw;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza rowne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwoj.

Mozna wyr6zni¢ nast¢pujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

b) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajacg prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

c) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumieé¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie/wydarzenia, np. przymus, grozby, obrazanie,
wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie,
lekcewazenie, ktore powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane,
niechciane, zagrozone;

d) zamiechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw dziecka, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju, m.in. gtodzenie, niedostarczanie
odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢
z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob
dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby, ‘

()




10.

11

12.

13.

14.

15.

e) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie
zamieszkujagcych lub  gospodarujacych, w  szczegdlnosci narazajace te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng,
wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te osoby dostepu
do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej — przemoc ekonomiczna - istotnie naruszajace prywatno$é tych osob
lub wzbudzajace u nich poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc;

osobie stosujqcej prremoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego lub matoletniego,

ktory dopuszcza sie przemocy domowej;

. swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
cztonka personelu sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

osobie odpowiedzialnej za , Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”/ koordynatorze —
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora placowki czionka personelu
sprawujgcego nadzor nad realizacja ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem™ w placéwee;
danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacjg dziecka;

zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespodt powolany przez dyrektora szkoty
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu wchodzi: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, psycholog, inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

II.1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

o

Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore mogg wskazywaé na zagrozenie pojawienia
si¢ przemocy:
a) czynniki zwigzane z dzieckiem:

e przedwczesny pordd, poréd bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, porod

z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami;
e dlugotrwaly ptacz, nadmierna ptaczliwo$é dziecka;
e wiek dziecka;




e przewlekle choroby, niepetnosprawnosé intelektualna, niepelnosprawnosé ruchowa;
* choroby psychiczne;
b) czynniki rodzinne:
e nieobecnos¢ rodzicdw — fizyczna badz psychiczna;
* autorytarny styl rodzicielstwa, doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,
kondycja psychiczna rodzicow;
e uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne rodzica, konflikty, kryzysy;
e samotne rodzicielstwo, obecnos¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie;
e rodzina zast¢pcza, rodzina adopcyjna;
c) czynniki zwigzane ze srodowiskiem spolecznym:
e izolacja spoteczna, ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami
oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne;
e ubdstwo rodziny;
® przemoc i patologia.
. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie Zzycia
dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jednak jezeli liczba czynnikow zwigksza sig¢ lub
Jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje¢ dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel placéwki podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

6. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

|98 ]
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I1.2. Symptomy wskazujace na krzywdzenie dzieci

1. Pelnaijasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana. Zdarza sig, ze pewne zachowania dziecka
s3 po prostu normg na etapie jego rozwoju. Jednak czujno$é pracownikéw oswiaty jest
konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka mogg by¢ raptowne albo dzia¢ si¢ pomatlu,
sukcesywnie z dnia na dzien, w zaleznosci od sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja
ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym
przyczynami zmiany zachowania dziecka sa kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci
udzielenia pomocy uczniowi.

2. NajczeSciej spotykane symptomy krzywdzenia dzieci:

a) Swiadczace o przemocy fizycznej:

e siniaki na ciele dziecka — $wieze i w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskoérka,
specyficzne slady na skorze bedgce pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,
oderwane matzowiny uszne, znieksztatcone matzowiny,
pozbawione wlosow miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa, zlamania palcéw
dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych,

e odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady
ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,

e oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe (powstaja, gdy konczyna dziecka jest na dluzszy
czas zanurzona w gorgcym plynie; granica oparzenia jest rowna) oraz zlokalizowane
na posladkach i w dolnej czgsci plecow,

e zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,




® przeme¢czenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookaleczaniu;

» podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne, dziecko czesto je zmienia,

* pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach w-f,

* dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

e dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla,

b) w sferze emocjonalnej:
e trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
e negatywny obraz siebie, negatywne mysli na temat siebie i innych,
* przygnebienie, strachliwosé i agresja, gniew,
e problemy z samoregulacjg emocji,
® oszolomienie, otgpienie,
brak poczucia bezpieczenstwa,
smutek, apatia,
stany lekowe,
stany depresyjne,
w sferze poznawczej:
* trudnosci w nauce — pojawiajgce si¢ nagle,
e problemy z koncentracjg, pamiecia,
e problemy z logicznym mysleniem,
e problemy z rozwigzywaniem problemodw,
e trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,
e nieodrabianie lekcji,
e nieprzygotowanie do zaj¢é, czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
d) w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujgcych regut —
obrazenic sig, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz
z nauczycielami,
dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosé,
wycofanie,
ogoblna nieufnos¢ wobec ludzi,
zachowania buntownicze i agresywne,
problemy z komunikacja,
sieganie po substancje psychoaktywne;
¢) objawy molestowania seksualnego:
chroniczny bol,
zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czgste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,
niepokdj,
zagubienie,
wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,
poczucie wstydu,
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obwinianie si¢,

nerwica lub ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okres$lonych oséb,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowad
elementy/ motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

f) swiadczace o zaniechaniu:

dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pieniadze, zebrze,

dziecko jest glodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotow codziennego
uzytku,

dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢” dziecka).

3. Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jednak jesli symptom powtarza si¢ badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie,
z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

4. Uwagi wymaga réwniez zachowanie rodzica, gdy rodzic:

podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwy,
lub odrzuca dziecko,

nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,

jest apatyczny, pograzony w depresji,

zachowuje si¢ agresywnie,

ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie,

nie ma $wiadomosci potrzeb dziecka lub neguje je,

faworyzuje jedno z rodzenstwa,

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przykiad
podczas zabawy),

naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

5. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
6. Zwracajagc uwage na symptomy wystepujjce u dziecka chorego, niepelnosprawnego

oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie

ze sobg choroba, z ktorg zmaga si¢ dziecko.
7. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy

zareagowaé zeodnie z odpowiednia procedura interwencji wskazana w niniejszym dokumencie.
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I1.3. Zasady prowadzenia rozmowy z dzieckiem wykazujacym symptomy krzywdzenia

1.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia

z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy

stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢ pdzniej. Dziecko pozostaje

zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicow, co szczegolnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych

1 przewlekle chorych. Aby zdecydowaé sie na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonaé

poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem

1 niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie,

a wrgez jg pogorszy, powodujac na przykiad wscieklos¢ sprawcy i eskalacje zachowan

przemocowych wobec dziecka.

Zasady prowadzenia rozmowy z dzieckiem krzywdzonym:

a) zadbaC o sprzyjajagce warunki rozmowy: oddzielny pokéj, z dala od o0séb postronnych,
brak pospiechu;

b) przyjgc pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka — nalezy usigsé lub przykucnag,

¢) uzywac jezyka zrozumialego dla dziecka;

d) okazywac dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie;

€) by¢ cierpliwym — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie,

f) nie naciska¢ na dziecko — wyznanie calej prawdy moze taczy¢ sie z ogromnym lekiem,

g) unika¢ naprowadzania dziecka na odpowiedzi,

h) okazywa¢ zrozumienie, ze nietatwo jest méwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny,

i) pochwali¢ za odwage podjecia rozmowy t]. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi,

J) by¢ swiadomym oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaé przy nim
negatywnych opinii o rodzicach,

k) nazwa¢ przemoc — przemocg i pokaza¢ dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty,

1) wesprze¢ dziecko — utwierdzi¢ w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkalo, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy,

m) wyjasni¢ dziecku w przystgpny sposob, jakie bedzie dalsze postgpowanie. Pamietag,
jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed ponownym
skrzywdzeniem, tajemnicg, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze:

a) dziecko, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;

b) dziecku towarzyszy lgk o los rodzica, opiekuna i swéj wlasny;

¢) okolicznosci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej —
odlegtos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$é oznacza lek;

d) prawdopodobne sa znieksztalcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy
1 odpowiedzialnos$ci za doznawang przemoc.
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Rozdzial 111

Zasady ochrony dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem

II1.1. Zasady rekrutacji personelu

W Szkole Podstawowej w Krzywinie Gryfinskim ,zatrudniane sa osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zada
informacji o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata.

Szkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w s$wietle obowigzujacych przepisow nie rodzi dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o0 t¢ podstawe.

Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem praktykanta,
stazysty, wolontariusza lub innej osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka nad nimi dyrektor
uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dost¢pem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Nauczyciel nie musi
przedkiada¢ informacji o niekaralnosci wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia
na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela).

Osoba, o0 ktorej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa - zalacznik nr 1, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktore) mowa
w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
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odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacj a. wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi

9. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 61 8, sk{adane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacja zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4-8,
pracodawca zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

11. Wykonanie obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 2-9, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy
Jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajagcymi do dziatalnosci.

12. Przez czionka rodziny, o ktérym mowa w ust. 11, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniona albo
osobg niespokrewniona, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspélnie zamieszkujaca
1 gospodarujacg.

13. Przed zatrudnieniem kazdego pracownika pracodawca zada zlozenia:

a) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z praw publicznych N

b) oswiadczenia, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

14. Dodatkowo dyrektor pozyskuje informacjg¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela, przed
nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem zasiegajac informacje z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

[11.2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly

I. Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoly jest promowanie
dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieémi, traktowania kazdego dziecka z szacunkiem, dbajac o jego
godnos¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie wobec dziecka. Personel w peini przestrzega obowigzujacego prawa, wewnetrznych
przepisow oraz swoich kompetencji w celu osiggniecia tych celéw. Zasady tworzenia
bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystéw oraz
wolontariuszy i zapoznanie si¢ z nimi potwierdzone jest przez podpisanie odpowiedniego
oSwiadczenia
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2. Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania si¢ z pozyskanymi przez szkote informacjami
dotyczacymi niepelnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych danego dziecka oraz
wynikajacych z nich ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowiazany jest wspolnie
ze specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowac formy pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.

3. Pracownicy szkoly sa zobowiazani do kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziatania pracownikéw powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi. Personel:

a) w komunikacji z wuczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje
tez zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow,

b) traktuje dzieci sprawiedliwie, rowno, bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnoscé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, przekonania religijne
1 $wiatopoglad, wiedzg¢ i umiej¢tnosci. Nie faworyzuje dzieci,

c) reaguje na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidéw
oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsérdd nich,

d) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel,

¢) prowadzi komunikacj¢ z uczniami w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogos¢. Personel nie ocenia, nie uogolnia, nie interpretuje, nie
moralizuje, stosuje komunikaty ,,JA”, oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla
zachowania, a nie czlowieka, skupia swojg uwage na rozméwcy, koncentruje sie na tym,
co mowi, udziela konkretnych informacji zwrotnych,

f) stucha uwaznie wucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych i danej sytuacji. W relacjach
z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA,

g) stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje ucznia w taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony
czy do kontrataku,

h) dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju uczniow metody ich dyscyplinowania.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow (zakaz stosowania
kar fizycznych),

i) karanie ucznidow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich,

j) upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie,

k) wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby,

) kieruje si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé,
ze istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

m) upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ dowolnej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy,

n) zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania,

0) zachowuje szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzylyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje
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z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic,

p) rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidéw do prywatnosci, np. nie wchodzi pod
prysznice 1 do szatni na zajgciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/poinformowania
o tym uczniow, nie otacza uczniéw osobistg opieka, ktdrej oni nie potrzebuja,

q) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia obecnosé
innej osoby dorostej lub innego dziecka,

r) stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sa bezpieczne, co obejmuje
m.in. brak dzielenia pokoju z uczniami,

s) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety,

t) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe. Podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, informuje je o tym,

u) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia,

v) nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie o$Smiesza go,

w) unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka bledow ucznia w sposéb, ktéry go rani,

X) nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce
w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia,

y) nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposéb ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia,

z) nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

aa) w sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego,
mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymaé spokojny ton glosu. Utrzymuje
z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie
narusza jej przestrzeni osobistej,

bb)nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby)

cc) nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej ani psychicznej wobec ucznia,

dd)nie stosuje naruszajacych godno$é ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualne;j,

ee) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych
ani nie sktada mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

ff) nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob
niestosowny, np. nie obmacuje go, nie poklepuje, nie dotyka w sposob poufaty, dwuznaczny,

gg) nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym,

hh) nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzieé¢mi/uczniami, np. nie angazuje sie¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

i1) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rdwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci,

Jj) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka. Nie zachowuje sie
w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzySci majgtkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw, _
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kk) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

II) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicoéw oraz samych dziecl,

mm) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spolecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron.

5. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy oraz poza nimi.

a) Kontaktujac si¢ z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.

b) Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

c) Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

d) Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

¢) Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

f) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwag formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

g) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice sg osobami
bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.

h) Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, informuje o tym
dyrekcje, a rodzice muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

111.3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

(OS]

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, nicpelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
uczniow.

Zachowanie 1 postepowanie ucznidow wobec kolegdéw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania blgdow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty —migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc,
zyczliwos$¢, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
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11.

12.

13.

14.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja, nie zachowuja
sig¢ prowokacyjnie.
Nie stwarzaja u innych 0séb poczucia zagrozenia czy poczucia wrogosci.
Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powod agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw nigdy
nie moze by¢ przez nich i ich rodzicéw akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec innych ucznidw.
Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u osoby doroste;j.
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
ucznidow, gdzie i do moga si¢ w szkole zwrdci¢ z prosba o pomoc.
Zachowania pozytywne uczniéw to m.in.:
a) W komunikacji z kolegami/kolezankami uczen zachowuje szacunek, nie przerywa innym,
gdy si¢ wypowiadaja. Stucha innych, gdy méwig.
b) Uczen pamigta, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0séb.
c) Uczen wie, Ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabaweg stowna nalezy
natychmiast przerwac.
d) Uczen stosuje stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakeji mu nie odpowiada.
e) Jesli pojawi si¢ konflikt migdzy uczniem a kolega/kolezanka, uczen prébuje go rozwiazaé,
stosujac komunikat JA:
® wycisza sig, uspokaja, zatrzymuje niepotrzebna kidtnie, zanim straci nad sobg kontrole,
a konflikt si¢ tylko pogorszy;
* moéwi, co wedlug niego jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekuje;
o stucha, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumowuje
to;
® upewnia si¢, ze rozmdwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué;
® uczniowie ustalajg rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla stron konfliktu.
f) Jedli nie uda si¢ uczniom rozwiaza¢ konfliktu, uczniowie wiedza, ze mogg zwrécié sie
0 pomoc do wychowawcy.
g) Uczen szanuje przestrzen intymna swoich kolegdw i kolezanek.
h) Jesli uczen chee pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, pyta.
i) Uczen szanuje prawo innych do prywatnosci, nie przeglada rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych 0so6b i ich zawartosci.
J) Uczen unika wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla niego i innych negatywne
konsekwencje.
Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole — uczniom nie wolno:
a) krzycze¢ na innych, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wyzywad,
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15.

b) wyklucza¢ z grupy, ponizaé, izolowaé¢ od innych, szykanowaé uczniéw lub innych osoéb
w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu,

¢) uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,

d) stwarza¢ sytuacji, ktdre zagrazatyby zdrowiu i zyciu wlasnemu badz innych osoéb,

e) stosowac zaczepek fizycznych, bié, szturchaé, popychaé, kopaé, opluwaé, rzuca¢ w kogos
rzeczami ani w inny sposob naruszaé nietykalnosc¢ fizyczng kolezanki/kolegi lub pracownika
szkoty ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;,

f) nagrywad, rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych osob bez ich wyraznej
zgody,

g) drwi¢, przedrzezniaé, szydzi¢ z innych, wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy
na temat zachowania, pracy, wygladu innych oséb,

h) uzywaé wulgaryzmow na terenie szkoty (nie ma znaczenia, w jakiej sytuacji czy w kierunku
jakiej osoby zostaly skierowane),

i) wykonywac¢ wulgarnych gestow,

J) pozycza rzeczy innych bez ich zgody,

k) zabiera¢, ukrywaé, niszczy¢ rzeczy, sprzetow nalezacych do szkoty, pracownikow lub innych
uczniow,

) wymuszaé, grozi¢, szantazowaé, straszy¢, zmusza¢ inne osoby do podejmowania
niewtasciwych dziatan,

m) wnosi¢ na teren szkoty i spozywac alkoholu, wyroboéw tytoniowych i nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanki,

n) wnosié na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

0) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢é, opuszczaé w czasie zajg¢ salg
lekcyjng bez zgody nauczyciela,

p) zapraszac osob obcych do szkoty.

Uczen, ktory jest swiadkiem jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, wie, ze powinien zawsze poinformowaé o tym wychowawce¢ lub

wybrang osobg dorosta.

I11.4. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

II1.4.A. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

N —

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Uczen na odpowiedzialnos$é swojq i rodzicéw przynosi do szkoly telefon lub inne urzadzenia
elektroniczne. Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie sprzetu przynoszonego przez uczniow.

W czasie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych obowigzuje zakaz uzZywania telefondw
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

18



11.

12

15.

16.

17.

18.

Przed rozpoczgciem zajg¢ lub w razie przebywania w $wietlicy, bibliotece szkolnej uczen
ma obowigzek wylaczy¢ i schowac/odlozyé we wskazanym przez nauczyciela miejscu aparat
telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen jest zobowiazany zwrécié sie
do nauczyciela o wyrazenie zgody na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
w sekretariacie szkoty.

Dopuszcza si¢ wykorzystywanie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec
lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzgdzenie elektronicznego w celu wyszukania
informacji niezbgdnych do realizacji zadan podczas zajg¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia.

W szezegolnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych
urzgdzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
Jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

W czasie przerw korzystanie z telefonu komorkowego dozwolone jest tylko za zgoda nauczycicla.

- W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie

szkoly nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktora
ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania.
W przypadku, gdy sytuacja powtarza sig, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami ustala plan dalszego
postepowania.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
na zaj¢ciach komputerowych.

. Nauczyciel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
13.
14.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Szkola zapewnia dost¢p do materialéow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu. Prowadzone sa cykliczne zajg¢cia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie

z Internetu na terenie szkoty. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

Szkota posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych. Na wszystkich komputerach

z dostgpem do Internetu na terenie szkoly zainstalowane i co najmniej raz w miesigcu

aktualizowane jest oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall ARCABIT

INTERNET SECURITY, ktore:

a) blokuje dostep do stron z przemocs, pornografia, satanizmem, neonazistowskimi hastami,
stron zachecajgcych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami internetowymi,

b) inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze wys$wietlg i blokuje
te, na ktorych wystepuja zakazane stowa,

¢) moze zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z r6znych komunikatoréw internetowych,

d) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentéw oraz
programow.

Za instalowanie i aktualizowanic odpowiedniego oprogramowania, sprawdzanie, czy

na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja sie

niebezpieczne tresci odpowiedzialny jest wyznaczony pracownik szkoty — nauczyciel

informatyki.

Wyznaczony nauczyciel na biezaco sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie

znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala,

kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato

z komputera w czasic wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje pedagogowi

lub psychologowi. Pedagog/psycholog przeprowadza z danym dzieckiem rozmowe na temat
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bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w niniejszych
procedurach.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

¢) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Podczas wyjs$é zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie

z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany

do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

I11.4.B. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

10.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

W szkole wdrozono ,Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych”,

HInstrukcje  bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych” oraz powolano Inspektora

ochrony danych.

Placoéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta,

dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne

grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

Szkola uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na robienie dzieciom zdjeé oraz publikowanie

ich w mediach spotecznosciowych oraz stronie internetowej szkoly. Przed zrobieniem zdjgcia

1 publikacjg szkota pyta réwniez o zgodg¢ samego ucznia.

Szkota wyjasnia uczniom oraz rodzicom, do czego wykorzystane zostang zrobione zdjgcia

lub nagrania.

Rodzic ma prawo wycofaé swoja zgod¢e w kazdym momencie trwania roku szkolnego,

bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez szkol¢ wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji szkota upewnia sig, ze rodzice

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Szkota oczekuje

informacji o:

a) imieniu, nazwisku i1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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Personel szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki

bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest

podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

1 zgody tego opiekuna.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator),

szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sic

na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie udostepniania nagran monitoringu”.

»Regulamin udostgpniania nagran monitoringu” okresla zasady udostepniania nagran

podmiotom zewngtrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych

wyjasnien.

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, szkota informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opickunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

c¢) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

. Jesli dzieci lub rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, szkota respektuje ich

decyzje. Z wyprzedzeniem ustala z rodzicami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjmowane rozwigzanie nie moze byé
wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci sg przechowywane w sposoéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.

W
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I11.4.C. Procedury ochrony dzieci - cyberprzemoc

N

(OS]

Szkota ma obowiazek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojgciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci Internet oraz utrwalone w innej formie”
rozumiane sg tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia,
stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych
oraz rézne formy cyberprzemocy.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci to:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologig komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych;

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych;

e) wlaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy, w tym
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci;

f) instalowanie aplikacji filtruyjacych na komputerach, z ktérych korzystaja pracownicy
i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizuja przeptywajace
dane i sa w stanie zablokowa¢ dost¢p do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy
przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie;

g) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy sie zwrocié, oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze
lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwtaszcza wobec naruszenia
prawa, dziatania szkoly cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu —
okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i ich rozwigzywanie adekwatnie
do poziomu zagrozenia, jakie wywotaly w szkole. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele w swoich
dziataniach uwzgl¢dniajg kontekst indywidualnych przypadkow, szkolne i sSrodowiskowe tlo oraz
reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy ucznia.

Procedura podejmowania interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci obejmuje:

a) zglaszanie wypadkow cyberprzemocy:

e odbywa sie wedlug nast¢pujacej zasady:

- uczen — ofiara, rodzice, pracownik szkoty lub Swiadek cyberprzemocy informuje
wychowawcg klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty o wystapieniu takiego zjawiska,

- pedagog szkolny, dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy dokonujg analizy zdarzenia
1 planuja dalsze postgpowanie,

e w przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wyludzenie danych
osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony dorostych osob
trzecich, rodzice powinni skontaktowaé si¢ bezposrednio z policja i powiadomic o tym
szkote¢ (zgodnie z Kodeksem karnym $ciganie nastgpuje wowczas na wniosek
pokrzywdzonego). Istotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie dowodow
potwierdzajgcych, ze sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub
osobiste;j.

b) zabezpieczenie dowodow:
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wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane;
zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
w czynno$ciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel szkoly posiadajacy
odpowiednie kompetencje techniczne;

nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli
to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komoérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktoérej pojawity si¢ szkodliwe tresci
czy profil;

szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe:

- wskazuje rodzicom koniecznos¢ skontaktowania sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia
z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materialow, udziela rodzicom niezbednego
wsparcia w tym zakresie;

- w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, bezwzglednie kontaktuje sie z policja;

¢) poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniéw — uczestnikow zdarzenia:

rodzice ofiary i sprawcy cyberprzemocy sa powiadamiani o zdarzeniu, w miare
mozliwosci zapoznani z dowodami i decyzja w sprawie dalszego postepowania,

rodzice dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy otrzymuja wsparcie i pomoc
specjalistow;

rodzice sprawcy cyberprzemocy sa powiadamiani takze o podjetych przez szkote
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

we wspoOlpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajgcego zobowigzania ucznia, rodzicoéw i przedstawiciela szkoty oraz konsekwencje
nieprzestrzegania przyjgtych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w kontrakeie;
jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspdlpracy lub nie stawiajg sie
do szkoly, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty
naplywajg informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéow, dyrektor zwraca sie do sadu
rodzinnego z wnioskiem o podj¢cie odpowiednich srodkéw wynikajacych z ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

d) objecie pomoca poszkodowanego ucznia:

pedagog szkolny wypetnia Karte interwencji - zalacsnik nr 6 oraz sporzadza
Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia  7alacznik nr 7;

ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub psychologa szkolnego;

podczas rozmowy z uczniem - ofiara cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go o tym,
ze postapil wlasciwie, zgtaszajac wydarzenie. Powinno mu sie powiedzieé, ze rozumie
sig, w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego
zachowywac. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkota nigdy nie bedzie tolerowata
aktow przemocy;

dziecko - ofiara powinno otrzymaé poradg, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewnié sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktéw ze sprawca, nie kasowaé¢ dowodow
tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegdlnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu;

po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacj¢ ucznia, sprawdzajgc, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy;

) /
o
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szkola otacza opiekg psychologiczno-pedagogiczng takze $wiadkéw zdarzenia
uczestniczagcych w ustalaniu przebiegu zaj$cia. Wazne jest, by w wyniku interwencji nie
naraza¢ swiadka na grozby i zdarzenia ze strony sprawcy. Postepowanie powinno by¢
prowadzone w sposob bardzo dyskretny i poufny. Pedagog, wychowawca, dyrektor
powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa,
wykaza¢ zrozumienie i empati¢. Nalezy powiedzie¢ uczniowi, ze postgpil wlasciwie,
ze wymagato to od niego odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawnia¢ jego
danych osobowych (chyba, ze jest to na prosbe policji);

w przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do $rodowiska réwiesniczego
ofiary — w klasie czy szkole — podejmowane sg dzialania edukacyjne i wychowawcze.

e) podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowanie Srodkéow dyscyplinujacych
zgodnie ze statutem szkoly i rodzajem przewinienia:

w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, szkota
dazy do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo-profilaktycznych
uzgodnionych z rodzicami - pedagog szkolny powinien podjg¢ nastepujace dziatania:

- przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji
konfliktowej - sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota
nie akceptuje zadnych form przemocy;

- omOwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach, ktore
zostang wobec niego zastosowane - szkola stosuje kary zawarte w statucie szkoly.
Podejmujac decyzj¢ o karze, bierze si¢ pod uwagg: rozmiar i rang¢ szkody, czas trwania
przesladowania, $wiadomos$¢ popelnionego czynu, motywacj¢ sprawcy, rodzaj
rozpowszechnionego materiatu;

- zobowigzaé sprawce do zaprzestania swojego dzialania i usuni¢cia z sieci szkodliwych
materiatow;

- ustali¢ ze sprawcg sposdb zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawiaé z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy;

w przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii) lub
gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze sprawca
zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, nalezy ztozy¢
zawiadomienie o zdarzeniu na policji;

objac¢ sprawce pomocg psychologiczno- pedagogiczng:

- praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postgpowania i postawy ucznia,

- pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

- w szczegdlnym przypadku moze by¢ koniecznos¢ skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapig, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

f) sporzadzenie dokumentacji z zajscia:

pedagog szkolny, wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stluzbowej
Z rozmow ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia;

jezeli rozmowa byla np. w obecnosci innego nauczyciela lub nauczyciel ma wiedze
dotyczgca zdarzenia, powinien on rowniez napisac notatke stuzbowa;

Karte interwencji oraz Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia zalacza si¢ do akt osobowych dziecka;

zabezpieczone dowody powinny by¢ zalaczone do dokumentacji.
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IILS. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia

II1.5.A. Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz ustalania planu wsparcia
maloletniego

I

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
szkoty.
Jezeli zachodzi potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwaé pogotowie
oraz niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia. Osoba bedaca
swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre
przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy). Niezwloczne wezwanie policji powinno mieé
miejsce w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia $ladow
przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

o podejrzeniu.

Pedagog przeprowadza oddzielnic rozmowy z dzieckiem krzywdzonym, podejrzewanym

o krzywdzenie, ich rodzicami, wychowawca, a takze z innymi osobami majacymi wiedze

o zdarzeniu. Nastgpnie wypetnia Kartg interwencji - 7alacznik nr 6 oraz sporzadza Plan

wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia - salacsznik nr 7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje zespél

interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opickundow dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespol interwencyjny sporzadza Plan wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia -

salacznik nr 7, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych,

uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia  7alac/nik nr 7 - powinien zawieraé

informacje:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) charakterystyka doznanej krzywdy - rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopiefi zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka;

¢) diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia - wyniki rozmow z dzieckiem,
wyniki obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli,
innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologow, pedagoga, terapeute;

d) formy i metody wsparcia dziecka - ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia
w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spolecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym; przyktadowe formy pracy — konsultacje
indywidualne; w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna;
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indywidualne zajecia terapeutyczne; lekcje wychowawcze, zajecia grupowe; przyktadowe
metody wsparcia - bezposrednia rozmowa z dzieckiem; zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoleczne; zajgcia psychologiczno-pedagogiczne, bezposrednia pomoc prawna,
socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej
z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka;

e) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku - udzielanie
systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej;
zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie; wdrozenie dziatan majacych
przywrdci¢ rownowagg emocjonalng dziecku/jego rodzinie; wspieranie rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

f) zakres wspotdziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka —
np. wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, OPS; wskazania dotyczace:
podjgcia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

g) imiona i nazwiska czlonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia;

h) ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku - zasady i sposdb monitorowania efektow
wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym; wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli
1 specjalistow, rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty
wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne; analiza dostepnej dokumentacji.

Plan wsparcia maloletniego po wujawnieniu krzywdzenia jest przedstawiany przez

pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji . Karte zalacza si¢

do akt osobowych dziecka.

. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypelnia Karte interwencji.

Pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

II1.5.B. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem, jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Dyrektor szkoty odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

W przypadku, gdy doszlo do naruszenia praw lub dobra dziecka przez nauczyciela, dyrektor
w ciggu 14 dni kalendarzowych zawiadamia o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.
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6. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka przez pozostatych pracownikow
niepedagogicznych szkoty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia policje.

7. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

[11.6. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢gpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

IIL.6.A. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehnienia
przestgpstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

1. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

2. W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest

niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), dyrektor informuje wihasciwy
osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie. Pedagog ma mozliwo$¢ wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog

przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz

o obowigzkach prawnych szkoly: wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku

popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra

dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziatu

w programach dla oso6b stosujacych przemoc.

4. W przypadku przemocy stosowanej przez matoletniego dyrektor szkoty moze ztozy¢ wniosek do
sgdu rodzinnego o wszczecie postgpowania o demoralizacji matoletniego (jezeli sprawa dotyczy
dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

5. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn Kkaralny, dyrektor szkoly zawiadamia wiasciwy miejscowo sad rodzinny
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa przez nieletniego.

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, dyrektor szkoty zawiadamia wlasciwa miejscowo jednostke prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

7. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa kierownictwo placéwki sktada
odpowiednio zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
do sadu rejonowego, wydziahu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.
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I11.6.B. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej

10.

Informacje o stosowaniu przemocy domowej moga pochodzi¢ od osoby krzywdzonej
lub od $wiadkéw przemocy, np. od dziecka, rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi,
kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy
lub innych 0sob podejrzewajacych stosowanie przemocy domowe].

Pracownik nie dokonuje oceny wiarygodno$ci podawanych informacji. W kazdym przypadku
informacje o przemocy wobec dziecka, wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy
potraktowa¢ z pelng odpowiedzialnoscig i zareagowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
wskazanymi w niniejszej procedurze.

Pracownik, ktéry powzigt informacje o stosowaniu wobec dziecka przemocy domowej,
podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe o zagrozeniu zycia dziecka.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora powzigta
informacjg, postepuje zgodnie ze szkolng procedurg.

Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen o podejrzeniu stosowania przemocy
domowej jest pedagog szkolny.

Pracownik szkoly, dokonujacy zgloszenia, w trybie pilnym przekazuje informacj¢
o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu, dotaczajac pisemna notatke zawierajaca
istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjgte dziatania.

Pedagog szkolny, jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca wobec
dzieci, samodzielnie — w przypadku zgtoszenia dokonanego bezposrednio przez dziecko
doznajace przemocy domowej, lub wraz z osoba zglaszajagca wypelniaja Karte zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka - salac/nik nr 8. Na karcie podpisujg sig:
pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

Jezeli zgloszenia dokonuje osoba dorosta niebedgca rodzicem lub pracownikiem szkoty,
zobowigzana jest wylegitymowac sie dokumentem zawierajagcym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane
do kontaktu. Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych, pracownik sporzadza notatke
z rozmowy telefonicznej. Pracownik zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym
zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej szkoty. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec
dziecka podlega analizie i zdiagnozowaniu.

I11.6.C. Wstepna diagnoza i ocena sytuacji dziecka

o

W kazdym przypadku zgltoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka sprawa
zajmuje si¢ zespél interwencyjny powotany przez dyrektora szkoly do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, a w szczegdlnosci: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czgsto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych czlonkow rodziny wobec dziecka, relacjach, jakic ma dziecko
z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

W skiad zespolu interwencyjnego wchodzg: dyrektor, koordynator, pedagog, psycholog,
wychowawca oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.
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3. Zaleca sig, by zespol przeprowadzil rozmowe z osobg krzywdzong i osoba zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem ,,niekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem Arkusza diagnostycznego oceny ryzyka
stosowania przemocy domowej wobec dziecka oraz Kwestionariusza
diagnostycznego do oszacowania zaniedbania dziecka -

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania
pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia (pomowienie, konfabulacja,
kfamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje
matoletniego i w terminie 3 miesigcy od zgloszenia ponownie w skladzie jak w pkt. 2 dokonuja
oceny sytuacji dziecka.

I11.6.D. Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” -
salacznik nr 11, w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej.

2. Osobg upowazniong do wypehienia formularza ,Niebieska Karta — A” jest pedagog szkolny
lub osoba wskazana przez dyrektora szkoly.

3. Osoba wszczynajgca procedurg podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej. Dziatania te polegajg w szczeg6Inosci na:
a) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowe;j,

b) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

¢) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej, organizacji
pozarzagdowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowe;j
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

4. Osoba wszczynajgca procedur¢ dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osoba
doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujgcg przemoc.
Ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego —
Arkuszu diagnostycznym oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka —
ralacsnik nr Y oraz Kwestionariuszu diagnostycznym do oszacowania zaniedbania dziecka -
zalacznik nr 10,

5. Rozmow¢ z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystgpnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére moga
mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

6. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje sie ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznosé
zmiany sposobu post¢powania.

7. Dziafania, o ktérych mowa powyzej, realizuje sie, uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby,
w tym dotyczace 0s6b niepetnosprawnych.

8. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego oraz w obecnosci psychologa.
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11.
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14.

15.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby nieporadnej
ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej
oraz w obecnosci psychologa.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego
lub pelnoletniej osoby nieporadnej sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej
przemocy domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B” -

. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni lub petnoletnia osoba meporadna

formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Kopie wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w dokumentacji szkoty.

III.7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

I11.7.A. Zadania pracownikow szkoly w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka podjaé¢ dzialania:

a) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe 1 policje,

b) w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to dyrektorowi, wychowawcy
lub pedagogowi szkolnemu.

Dyrektor szkoly:

a) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystgpuje do sadu rodzinnego 1 prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem,

b) podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci,

c) powoluje zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowg
— odrgbne dla kazdej sprawy, 1 nadzoruje ich prace,

d) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla osoby doznajacej przemocy oraz,
w miarg mozliwosci, sprawcy przemocy,

e) okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania,

f) wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom bioragcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowej,

g) wspdlpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej,

h) zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawna pracownikom wszczynajacym procedure
»Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcOéw przemocy domowej,
ich oskarzania, grézb i przemocy,
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1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadani ich doskonaleniu zawodowym.
ufatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny:

a) udzicla bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnosé pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng),

b) pozyskuje informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja,

¢) przewodniczy zespotowi interwencyjnemu,

d) wypetnia Kartg interwencji - zalacznik nr 6, Karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka - ralacznik nr 8 oraz opracowuje Plan wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia - zalacznik nr 7.

€) wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”,

f) przeprowadza we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

g) wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

e informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy,
e gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje,

h) w przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespoét Interdyscyplinarny
obowigzkowo uczestniczy w jej pracach,

i) monitoruje  sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci,

J) wspblpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice,

k) informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka,

1) konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych,

m) prowadzi Rejestr zglaszanych spraw dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich - 7alac/nik nr 13,

Wychowawca klasy:

a) udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczna,

b) kontaktuje sie z pedagogiem, przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach,

¢) wspdlpracuje z pedagogiem, ustalajac plan pomocy dziecku,

d) systematycznie monitoruje  sytuacj¢ dziecka, obserwujagc ewentualne  zmiany
jego zachowania,

e) udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Piel¢gniarka Srodowiska nauczania i wychowania:

a) udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
oraz organizuje pomoc medyczna,

b) jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizyczne;j,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos$é, itp. Nie wpisuje swoich
wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie.
Oryginal dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu,

¢) wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wéwczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty,

d) kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcy dziecka, zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach,

e) moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie s3 zainteresowani

)
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6.

wspolpraca na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa z opisem stanu
dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje
pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci:

a) kontaktujg sic z wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej,

b) prowadza wnikliwe obserwacje dziecka,

¢) zaupowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu Interwencyjnego,

d) udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obshlugi i administracji:

a) kontaktujg si¢ z wychowawcgi pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowe;j,

b) w kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosa jemu pomoc,

c) w sytuacjach zagrozenia dziecka chronia go przed kontaktem z osoba stosujaca przemoc,

d) zwracajg szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbierajacych
dziecko ze szkoly.

II1.7.B. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

1.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich w Szkole Podstawowej w Krzywinie:

a) pedagog szkolny - z pedagogiem mozna kontaktowaé si¢ osobiscie, telefonicznie —
nr tel. 91 416 75 11, poprzez dziennik elektroniczny;

b) dyrektor szkoly — koordynatorzy d.s. wdrazania Standardéw ochrony maloletnich — z
wicedyrektorami mozna kontaktowac sie osobiscie, telefonicznie —
nr tel. 91 416 75 11, poprzez dziennik elektroniczny.

¢) w przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy poinformowac o przemocy
pierwszego spotkanego pracownika szkoty.

W szkole prowadzony jest Rejestr zgtaszanych spraw dotyczgcych podejrzenia kriywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich — zalacznik nr 13,

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow oraz

cztonkowie powotywanych zespotow interwencyjnych sktadaja o§wiadczenie o zachowaniu

poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka oraz

przetwarzanych danych osobowych — zalacznik nr 14.

II1.8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

W

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zakladana jest imienna
teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaklada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0sOb nieuprawnionych.
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3. W teczce umieszcza sig:

i

a) Kartg interwencji lub Karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka i

b) protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub nickrzywdzacym
rodzicem;

¢) protokotl z posiedzenia zespolu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora;

d) kopi¢ formularza ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie

wszczeta procedura ,,Niebieskie Karty”,
e) protokoty z rozmow z osoba krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana;
f) kopie korespondencji pomigdzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej i innymi;
g) Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia — i
h) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych;
1) oceng efektywnosci wsparcia.
Rejestr wszezetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty.
Weglad w dokumentacje¢ wszczgtych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.
Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog szkolny.
Po zakoniczeniu sprawy pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu
szkoly. Dokumenty podlegaja archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial IV

Monitoring ,,Standaréw ochrony maloletnich”

IV.1. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

N —

Osoba odpowiedzialng za ,,Standardy ochrony matoletnich™ jest dyrektor szkoly.
Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardow
ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Pracownicy szkoty na biezaco moga proponowaé¢ zmiany w procedurach oraz wskazywaé
naruszenia procedur.

W przypadku zaistnienia potrzeby zmian w procedurach lub zmian prawa wymagajacego
ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktore
obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

Co najmniej raz na dwa lata, w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, dokonywana
jest ocena ,Standardow ochrony maloletnich” w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej
oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Oceng ,,Standardéw ochrony maloletnich” przeprowadza powotany przez dyrektora zespot
ewaluacyjny z uzyciem roéznych technik, m.in.: analizy dokumentu, wywiadéw z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej, dyskusji grupowe;j
w zespotach nauczycielskich.

Przewodniczgcym zespotu ewaluacyjnego jest wicedyrektor szkoty.
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8.

9.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespolu ewaluacyjnego przedstawiany

jest radzie pedagogicznej oraz rodzicom.

IV.2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz spos6b
dokumentowania tej czynnosci

wn

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor

szkoty jako wprowadzajacy dokument ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Dyrektor szkoty przeprowadza szkolenie lub wskazuje osobg odpowiedzialng — wicedyrektora,

pedagoga - za przeprowadzenie szkolenia pracownikow w zakresie tresci dokumentu ,,Standardy

ochrony matoletnich”.

Szkolenie organizowane jest:

a) po wejsciu w zycie zarzadzenia dyrektora szkoty wprowadzajacego ,,Standardy ochrony
matloletnich”,

b) dla kazdego zatrudnianego pracownika, praktykanta, wolontariusza,

¢) po dokonaniu aktualizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

Sporzadza si¢ plan szkolenia oraz protokét.

Udzial w szkoleniu pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.

Kazdy pracownik po zakonczeniu szkolenia podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu

ze ,Standardami ochrony maloletnich” oraz $wiadomos$ci odpowiedzialnosci prawnej

w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich

Oswiadczenie umieszczane jest w teczkach akt osobowych pracownikow.

Dokumentacj¢ potwierdzajacg przygotowanie personelu do stosowania standardow przechowuje

dyrektor szkoty.

IV.3. Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

ora

z maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

W szkole opracowane zostaly wersje dokumentu ,Standardéw ochrony maloletnich”:
zupelna oraz skrécona - przeznaczona dla matoletnich i zawierajgca informacje dla nich istotne.
Dokument w obu wersjach udost¢pniono na stronie internetowej szkoly oraz w widocznym
miejscu w budynku szkolnym - dokument wylozony jest do wgladu w czytelni szkolne;.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicéw na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie lekcji
wychowawczych, podczas konsultacji indywidualnych, na godzinach ,,dostgpnosci”, w trakcie
realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.
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Rozdzial V

Informacje dodatkowe

V.1. Waine telefony i adresy

8.

9.

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;
w soboty, niedziele i Swigta - catodobowo).

. Ogolnopolskie Pogotowie “dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” -

tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia info;

Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
1 przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobe;
po potaczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobeg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw
1 nauczycieli, ktdrzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezplatna
linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 —20);

10. Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/

V.2. Zalaczniki

1 - wzér oswiadczenia o panstwie/pafstwach zamieszkania

2 - wzor o$wiadczenia o niekaralnosci sktadanego przez obywateli innych panstw

3 - wzor oswiadczenia o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych

4 - wz0r oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi do pracy w Szkole Podstawowej w
Krzywienie post¢gpowanie karne w sprawie

o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

5 - wzdr oswiadczenia o znajomosci dokumentu ,.Standardy ochrony matoletnich”

6 - wzor Karty interwencji

7 - wzor Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

8 - wzor Karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

9 - wzor Arkusza diagnostycznego oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka

10 - wzor Kwestionariusza diagnostycznego do oszacowania zaniedbania dziecka

11 — wzér formularza ,,Niebieska Karta — A"

12 — wzor formularza , Niebieska Karta — B”
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13 — wzor Rejestru zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich
14 — wzér Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania

w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych
15 — wzdr Rejestru wszczgtych procedur ,,Niebieskie Karty”

DYREKTOR

/R !

mbr Malgorzata Kowalczyk-Skrzypek
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zatacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
- wzor oswiadczenia o panstwie/panstwach zamieszkania

OSWIADCZENIE O PANSTWIE/PANSTWACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych ww. panstw uzyskiwang do celow
dziafalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi / informacje
z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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zatacznik nr 2 do Standardow ochrony maltoletnich
- wzor o$wiadczenia o niekaralnosci skladanego przez obywateli innych panstw

TSSOSO (nazwisko i imi¢/imiona)
nr PESEL ... i snssiisianin. oo /O PASZPOTTU wiiesisnassasssbsssrusnssessssspsnssmsmminmsrisssmase sexss
oswiadczam, ze W panstwie ............oooiiiiann. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
..................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

& \r\

A\
WAL

38



zatacznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich
- wzér o$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci kamej z art. 233§1
Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,,Kto sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowod
w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

czytelny podpis
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zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony mafoletnich

- wzér o$wiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi do pracy

w Szkole Podstawowej w Krzywinie

postepowanie karne w sprawie o umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne

(nazwisko i imi¢)

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 15 ust. 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe w zwigzku
z art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela niniejszym oswiadczam,
ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego ani postepowanie dyscyplinarne.

czytelny podpis
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zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony maftoletnich
- wzOr oswiadczenia o znajomo$ci dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

..........................................................................

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z tre$cia dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Szkole Podstawowej w Krzywinie” i
zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim zasad i procedur.

Oswiadczam takze, ze mam s$wiadomos$¢ odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

czytelny podpis

zalgcznik nr 6 do Standardéw ochrony maftoletnich
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- wzor Karty interwencji

KARTA INTERWENCJINR ....

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(wskazanie formy krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjgtych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami dziecka | Data Opis spotkania

6. Opis sytuacji dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
Whniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,
Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacj¢ o
wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie

zatacznik nr 7 do Standardow ochrony maloletnich
- wzor Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

imi¢ i nazwisko ucznia

charakterystyka doznanej
krzywdy — rodzaj,
okolicznosci, stopien
naruszenia prawa, stopien
zagrozenia bezpieczenstwa
maloletniego

diagnoza sytuacji
maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Wyniki rozméw z dzieckiem

Wyniki obserwacji dziecka

formy i metody wsparcia
dziecka (rodzaj pomocy)

zakres, wymiar godzin,
okres wsparcia udzielonego
dziecku - udzielanie
systematycznej/okresowe;
pomocy

zakres wspotdzialania
szkoty z podmiotami
zewngtrznymi na rzecz
wsparcia dziecka

imiona i nazwiska cztonkéw
zespolu sporzadzajacego
plan wsparcia

ocena efektywnosci
wsparcia udzielonego
dziecku - zasady i sposdb
monitorowania efektow
wsparcia

zatacznik nr 8 do Standardow ochrony matoletnich
- wzor Karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
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KARTA ZGLOSZENIA
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA -NR .....

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imig i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrodto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skreslic]
0o PPy

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

]

zatacznik nr 9 do Standardéw ochrony maloletnich

- wzor Arkusza diagnostycznego oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka
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Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/maloletniego’

LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem.,
itp. --- []
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
w sposéb ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami,
itp. ]
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczefistwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spolecznego.
pomimo wczesniejsze]j pracy z opiekunami w tym zakresie.
A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czedci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osoba w obecno$ci dziecka, prezentuje pornografie Iub zmusza do

tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. O
A.S. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). O
A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie
(wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).- O

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie. [
A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyl, ponizyt, itp.--------------- O

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzgki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp. [
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnosé
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opoOznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej,
zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia
emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych 0s6b z rodziny. O

LISTAB
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje sie¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.
B.2. Dziecko reaguje niecadekwatnie do sytuacji powstalej w placéwcee, np.: lgkiem, izolacja.
autoagresja, agresjg itp. - O]
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych
swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.
B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. O
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dzialaniach
interwencyjnych placowki. O

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.-------- O
B.7. Rodzice nie wspdtpracujg z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. O
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce bez
opieki osoby doroste;j.
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem srodkéw zmieniajacych swiadomos¢, np.
alkoholu, narkotykow itp.
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastgpczej. e 0

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM

I RODZICAMI:
C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. o ]
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. O
C.3. Rodzic naduzywajacy Srodkéw zmieniajacych $wiadomosé — np.: alkoholu, narkotykdéw, lekow,

1tp.
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod osob zamieszkujacych
z dzieckiem.
C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. --------------- O
C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnosé. --
L]

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza [ub brak

zainteresowania rodzicéw rozwojem dziecka. O
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. 0
C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow. Ol

N
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zatacznik nr 10 do Standardow ochrony maloletnich
- wzor Kwestionariusza diagnostycznego do oszacowania zaniedbania dziecka

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak Nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4, Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikow i przyborow szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
0. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych , kolegdéw”
11. Nie ma kolegdw wsrod rowiesnikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. [zoluje si¢ od réwiesnikow
14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czgsto ma slady zadrapan/siniakdw
16. Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22, Boi si¢ ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce si¢ zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca proby nawiazania bliskosci
31. Ma wybuchy wsciektosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wlasnych osiggnieé
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. INNE....oiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac, biorac pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujacych

na zaniedbanie.
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........................

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba

wypelniajaca formularz ,Niebieska Karta — A”

zatacznik nr 11 do Standardéw ochrony maloletnich
- wzor formularza ,Niebieska Karta — A™

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowosc, data)

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nast¢puje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]J

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej
do ktdrej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg
(zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”

|




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajaca Tabele [

li. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J

lil. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jeieli jest inny niz adres miejsca zam

ieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja

zawodowa, W
tym nazwa i
adres  miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy
domowej: (np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

V. CZY OSOBA

STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA
W NASTEPUJACY SPOSOB  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

3}
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Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace;j
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i
(wymien jakie)

inne

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania plciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne

(wymien jakie)
Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na
utrzymanie 0sob, wobec
ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej”
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie telefonem




zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajq lub
oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb

biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele V

VI.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZI,0SCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
O tak  (kiedy? ..ooooveeeerererenenn. gdzie? ... y U nie O nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY”?
O tak (] nie O nie ustalono

U



VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak U nie U nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

[“ Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dolacz kolejng karte
zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypehij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek
Adres miejsca
zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr
lokalu
Telefon lub adres
e-mail
Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
| Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 | Osoba 2
stosujgca| stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia




na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla osob na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
zatrzymanych czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pbzn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotkniete;j
taka przemocg na okreslong w metrach odleglo$é

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza
osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1l | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej
Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

rII ! i
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Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, polozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypehniajacej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wilasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

% podkresli¢ rodzaje zachowan



zatacznik nr 12 do Standardéw ochrony matoletnich
- wzor formularza , Niebieska Karta — B

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sie takze z osoba, ktéra
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,

wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnoscei:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osob¢ dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstgpni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

¢) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczgstsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
1 inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.




A IN

Przemoc_ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjg¢, filméw lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzg¢tow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomogg Ci:

m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycig¢zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajgc profesjonalna, kompleksowa 1 bezplatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.



Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza Zespét interwencyjny lub osoba, ktora wszczyna procedure):

Lp. |[Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

m  Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°°—22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jgzyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0-2200).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1  problemem  alkoholowym moga  skonsultowa¢ sie takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
— konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

® Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
i prawna, a takze umowié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jgzykach obcych oraz w jezyku migowym.,

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9% do 15%°, od godz. 15%° do 9°° wiaczony jest automat).



zatgcznik nr 13 do Standardéw ochrony maloletnich
- wzor Rejestru zglaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

REJESTR ZGLASZANYCH SPRAW
DOTYCZACYCH PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Lp. | Nazwa karty (Karta interwencji/Karta Numer karty Data wpisu do rejestru
zgloszenia)

1

2

3

4

5




zaltacznik nr 14 do Standardéw ochrony maloletnich
- wzor Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
powzigtych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie postepowania

w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

Y

2)
3)

4)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci
z trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” wdrozonymi w Szkole Podstawowej
w Krzywinie Gryfinskim;

zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej

znane mi s3 przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalam/em dostep
za upowaznieniem Administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z ,Politykg bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych” oraz ,Instrukcjg bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych”;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)
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zatgcznik nr 15 do Standardéw ochrony matoletnich
- wzdr Rejestru wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”

REJESTR WSZCZETYCH PROCEDUR ,,NIEBIESKIE KARTY”

Lp. | Nazwisko i imi¢ Data wszczgcia Data przekazania Data wpisu do
matoletniego procedury karty do zespotu rejestru
interdyscyplinarnego
1
2
3
4
5




