Uchwala Nr 2 /2024/2025
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Krzywinie
z dnia 4 grudnia 2024 r.
w sprawie zmian do Statutu Szkoty

Podstawa prawna: art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2024.0.737 t.j.)

uchwala si¢ co nastepuje:
§1
W statucie Szkoty Podstawowej w Krzywinie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Rozdzial 13 otrzymuje brzmienie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 25
1.Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuja ogot
dzialan podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
2.System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas
1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

§ 26

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze:

1) Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

2) Na wybor zawodu skiadaja si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i
umiejetnosei, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

3) Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych czlowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoleczne).

4) Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw| na
podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidw.

5) Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob
ciagly i systematyczny.

§ 27

1. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

1) Glownym celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie
ucznidéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i pasji.



2) Celem orientacji zawodowej w klasach [V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stworzenie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan i pasji.

3) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy.

2. Cele szczegolowe:
1) Uczniowie:

a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;

b) rozwijajg wlasne umiejetnosci i kompetencje oraz ksztattuja wiasciwe relacje
spoleczne;

c) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, a takze sa Swiadomi swoich ograniczen;

d) maja motywacje do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

€) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoly;

f) posiadaja informacje o zawodach i ogélnej sytuacji na rynku pracy .

2) Nauczyciele:

a) diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow;

c¢) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa;

d) znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji;

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

f) wilaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w procesie orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

3) Rodzice:

a) sg zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”;

b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

c) znajg ofert¢ szkot ponapodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji;

d) angazuja si¢ w pracg doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy);
e) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

§ 28
1.Realizacja doradztwa zawodowego:

1) klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego.

2) w klasach VII i VIII szk6t podstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego jak rowniez na obowiazkowych
zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego .



2. W realizacj¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3 wszyscy
czlonkowie rady pedagogicznej:

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) wychowawcy,

4) wychowawcy $wietlicy,

5) specjali$ci m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz inne osoby
zatrudnione w szkole np. pielegniarka szkolna.

§29
1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy doradcy zawodowego obejmuje:

1) udzielanie uczniom pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciows, a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci systemu edukacyjnego,

2) wspdlprace z rodzicami, nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidéw oraz
wykorzystywanie w tym celu wiedzy o zawodach, znajomosci psychologicznych i
pedagogicznych technik, diagnozy rynku pracy oraz nowoczesnych srodkow
przekazywania informacji.

§ 30
1. Zadania nauczycieli i specjalistéw szkolnych w zakresie doradztwa zawodowego:
1) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej:

a) uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawoddw za pomoca stownikow,
encyklopedii, komputera;

b) wdrazaja do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania;

c) przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach;

d) rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania ré6znych
przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

2) Nauczyciele-wychowawcy swietlicy:

a) aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych zawodow;
b) wspierajg uczniow i ich rodzicdw w procesie doradczym;
¢) rozpoznajg i wspierajg uzdolnienia uczniow;

3) Nauczyciele wychowawcy:

a) okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

b) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

c) wilgczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

d) realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

e) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;



f)

g)

wspdtpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4) Specjalisci:

a)
b)

c)
d)

€)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla ucznidow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 31

1. Rezultaty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1) Nauczyciele:

a)
b)

c)

d)
e)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy;

potrafia wspolpracowaé¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznajg metody, techniki 1 formy prowadzenia zajg¢ z doradztwa zawodowego;
potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z
rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami;

2) Uczniowie:

a)
b)

lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony;

uswiadomig sobie potrzebe rozpoznawania wlasnych predyspozycji potrzebnych do
wykonywania okreslonych czynnosci (zawodow);

zdobeda wiedze dotyczaca efektywnego komunikowania si¢ z innymi ludZmi.
zdobeda wiedzg dotyczaca $ciezek ksztatcenia oraz informacj¢ o roznych zawodach;
poznaja w ogblnym zarysie rynek pracy;

zdobedg wiedzg o systemie ksztalcenia ponadpodstawowego;

poznaja zasady rekrutacji do poszczeg6lnych szkot ponadpodstawowych;
efektywniej beda podejmowac decyzje o dalszym ksztalceniu;

rozumiejg ideg uczenia si¢ przez cate zycie;

z pomoca rodzicow, nauczycieli lub innych specjalistow beda potrafili rozwigzywaé
problemy edukacyjno-zawodowe.

3)Rodzice:

a)
b)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;



¢) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

d) znaja $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego;

e) potrafia wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

f) potrafia pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 2
Rozdziat 13 zatytulowany Postanowienie koficowe otrzymuje nr 14
Paragrafy w nim zawarte zmieniaja numeracje.
§25 na §32
§26 na §33
§27 na §34
§28 na §35
§29 na§ 36
§30 na §37
§3
Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany do Statutu Szkoty
§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty
§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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(podpis i pieczatka Przewodniczacego Rady Pedagogicznej)






